01 Apr 2011 10:12

SPITALUL DE BOLI! INFECTIOASE

STR.MIHAI VITEAZU NR.9
BRASOV

TELEFON/FAX 0268/422490

NR. 523 din 31 MARTIE 2011

MANAGERUL SPITALULUI DE BOLI INFECTIOASE BRASOV NUMIT PRIN
DISPOZITIA NR.263 DIN 11.03.2011 organizeaza concurs in data de
28.04.2011, ora 10,00

pentru ocuparea postului de director financiar contabil

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului de Boli Infectioase Brasov si
consta in patru etape, dupa cum urmeaza :

a) etapa | - selectia dosarelor depuse de candidati

b) etapa a ll-a test grila de verificare a cunostintelor din bibliogrofia mentionata
¢) etapa a Ill-a — sustinerea proiectului/ lucrérii de specialitate pe o tema din
domeniul de activitate al postului

d) interviul de selectie

Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa obtind in cadrul
concursuuifexamenului media finald cel putin 7,00, iar la fiecare probd minimum
nota 6,00.

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ,
criteriile generale si specifice:

PENTRU POSTUL DE DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL

ETAPAI

A. CRITERII DE PARTICIPARE

- Criterii generale:

a) au domiciliul stabil Tn Romania;

b) nu sunt condamnati pena! sau in curs de urmarire penala,;

¢) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

d) nu au vérsta de pensionare, conform legii.

- Criterii specifice:

a) sunt absolventi de Tnvatamant universitar de lunga durata, cu diploma de
licenta sau echivalenta n profil economic;

b) au cel putin 10 ani vechime Tn specialitatea studiilor,

¢) au competenta/atestat in managementul serviciilor de sanatate ori sunt
absolventi ai cursului de management spitalicesc (SNSPMPDSB)

B. DOSARUL DE INSCRIERE:

Dasarui de Tnscriere cuprinde, in mad obligatoriu, urméatoarele documente:
a)cererea de inscriere;

b)copie de pe actul de identitate;

c)copie legalizata de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;
d)curriculum vitae;
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e}adeverinta care atestad vechimea in gradul profesional sau n specialitatea
studiilor, dupa caz;

ficazierul judiciar;

g)copii de pe diplomele de studii si alte specializari, cursuri, stagii,
competente/atestate etc.,

h)declaratia pe propria raspundere ca nu este urmarit penal si nu are cunostinta
cd a inceput urmarirea penald asupra sa

i)declaratia pe propria raspundere privind cclaborarea cu Securitatea inainte de
anul 1989;

j)adeverinta din care sa rezulte ca este apt medical, fizic si neuropsihic;
K)proiectul/lucrarea de specialitate in plic inchis si sigitat

I) taxa de concurs care se achita la casieria spitalului si este de 200 Ron.
Dosarale de inscriere se depun pana la data de 19.04.2011, ora 15, Ia sediul
Spitalului de Boli Infectioase Brasov str.Mihai Viteazu nr.9 - Serviciul RUONS.
Candidatii al caror dosar de Tnscriere a fost respins pot depune contestatie in cel
mult 24 de ore de ia data comunicarit rezultatului verificarii. Contestatia se
solutioneaza in termen de 24 de ore de la data depunerii de catre comisia de
solutionare a contestatiilor

ETAPA II:

- test-grila de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;
BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sdnatati, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Titlul Il -Programe Nationale de Sanatate ; Titlul VII-Spitale

2. Legea finantelor publice nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice si Legea nr. 285/2010 privind salarizarea Tn anul 2011 a personalului
platit din fonduri publice

5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2006, privind atribuirea contractelor
de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucréri publice si a
contractelor de concesiune de servicii; Hotararea Guvernului nr. 925/2006,
pentru aprobarea normelcr de aplicare a Legli nr. 34/2006;

6. Ordonanta Guvernului nr. 118/1989, privind controlul intern si controlul
financiar — preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 522/2003, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind exercitarea controlului financiar preventiv;

7. Ordonanta Guvernului nr. 81/2003, privind reevaluarea si amortizarea activelor
fixe aflate In patrimoniul institutiilor publice

8. Ordin nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului s&natatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal
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9. H.G. nr. 1389/2010 pentru aprobarea Contractului-cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale Tn cadrul sistemului de asigurar saciale de sanatate
pentru anii 2011-2012

10. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792 din 17.01.2002, pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamenielor bugetare si legale

11. Ordin nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitaluiui public

12. Ordinul ministrului sanatatii publice nr.916 /2006 privind aprobarea Normeior
de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile
sanitare-Anexa i.pct.}i.1

Atributiile comitetului director al unitatii sanitare si pct.5 Atributiile directoruiui
financiar contabil

13. Ordonanta de urgenta nr.48/2010 pentru modificarea si completarea unor
acte normative din domeniul sanatatii in vederea descentralizarii .

14.Contractul Cadru privind conditiile acordarii asisteniei medicale in cadrul
sisitemului de asigurari sociale de sanatate HG262 din 2010

15.0rdinul 914 /2006(actualizat) pentru aprobarea normelaor privind conditiile pe
care trebuie sa le indeplineasca spitatul in vederea obtinerii autorizatiei sanitare
de functionare.

DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

1.Scoala Nationala de Sanatate Publica si Managent Sanitar — Managemeniul
spitalului. Editura Public H Press 2006 ,Bucuresti

ETAPA llI

- sustinerea lucrarii de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al
ostului

EI. A.TEME PENTRU PROIECT/LUCRARE DE SPECIALITATE:

1. Analiza situatiei economico-financiare a spitalului:

2. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii

activitatii spitalului

3. Imbunatatirea managementului resurselor umaneg

4. Utilizarea DRG —ului ca instrument de management financiar

5.Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performanta economico-financiari

IH. B. STRUCTURA PROIECTULUILUCRARII DE SPECIALITATE

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului;

2. Analiza SWQT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, cportunitati si
amenintari:

3. Identificarea problemelor critice;

4. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;

5. Dezvaltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
a. Scop

b. Obiective

c. Activitati:
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